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List Prezesa Zarzadu

Szanowni Akcjonariusze, Pracownicy i Partnerzy,

W 2020 roku rozwdj pandemii Covid-19 na $wiecie bardzo negatywnie wplynat na rynek
digital signage. Lockdown na przetomie pierwszego i drugiego kwartatu wstrzymat niemal
wszystkie prace wdrozeniowe w galeriach handlowych i innych lokalizacjach komercyjnych.
Wptyw pandemii na gospodarke i zachowania zakupowe klientdw skionit Spétki z segmentu
retail i QSR do tymczasowego ograniczenia aktywnosci inwestycyjnej w horyzoncie tego roku.
Te zdarzenia mialy wpltyw na przychody i wyniki Spotki za 2020 rok, ale dzigki
odpowiedzialne] polityce dywidendowej w ostatnich latach, Spétka byta dobrze
przygotowana na trudne czasy. Dzieki temu spétka mogta podjaé .jedynie ograniczone
dziatania restrukturyzacyjne w odpowiedzi na sytuacje rynkowg (w tym zamkniecie oddziatu
we Wioszech) i utrzymanie kluczowych kompetencji w firmie, co pozwolito nam na efektywne
reagowanie na dynamiczna sytuacje na rynku i szukanie kolejnych kierunkéw rozwoju.

Tak wiec pomimo oczekiwanego spadku przychoddw i wyniku netto, Spdtka M4B S.A. w 2020
roku utrzymata swoja mocna pozycje na rynku digital signage oraz self-service.

W 2020 roku sprzedaz Spétki dotyczyta monitordw LCD, ekrandw LED i systemow self-service.
Wiodacym produktem staty sie kioski samoobstugowe, w ktérym to obszarze spétka posiada
istotng pozycje na rynku. W czasie ograniczania kontaktdw klient — sprzedawca oraz
przyspieszajgcej w zwigzku z tym digitalizacji handlu, posiadane kompetencje w tym zakresie
sg ogromna szansg dla spétki. Spétka pracuje obecnie nad kilkoma projektami o duzej skali.
Dziat rozwoju M4B pracuje nad rozwojem kolejnych produktéw, ktére majg szanse
wprowadzi¢ nowg jakos¢ na rynku self-service.

Pracujemy takze nad nowymi obszarami dziatalnosci takimi jak miedzy innymi inteligentne
kasy samoobstugowe. '

Na koniec pragne podziekowaé Akcjonariuszom, kazdemu z Naszych Pracownikéw oraz

wszystkim naszym Partnerom za mozliwos$¢ wspdtpracy przy niezwyklym projekcie jakim jest
M4B. .

Jarostaw Lesniewski
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2. Wybrane dane finansowe
2.1 Bilans

Dane wyrazone w Euro zostaly przeliczone wedtug $redniego kursu NBP przypadajgcego
na dzien bilansowy:

31.12.2020 r.: 1 EUR = 4,6148

31.12.2019 r.: 1 EUR = 4,2585

I. Kapitat wiasny 15050702,28| 17403519,80| 3 261 398,60 4086 772,29
Ill. Naleznosci 9420257,50| 17111725,02| 204131436 4018 251,74
krotkoterminowe
IV. Srodki
pieniezne i inne 923 629,31 524 787,14 200 145,04 123 232,86
aktywa pieniezne
V. Zobowigzania 247 367,54 428 299 33 53 603,09 100 575,16
dtugoterminowe

. Zobowi ia
Vl. Zobowigzani 522351557| 11415542,00] 113190508 2 680 648,59
krotkoterminowe
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2.2. Rachunek zyskéw i strat

Dane wyrazone w Euro*zosta#y przeliczone wedtug sredniego kursu NBP obowiagzujgcego na
koniec kazdego roku 2019i2020r.:

1EUR = 4,6148 zt dla danych z 2020 r.

1 EUR =4,2585 zt dla danych z2019r.

Przychod ‘
y . y netto ze 20 817 463,56 44 333 351,57 4511021,83 10 410 555,73

sprzedazy
Amortyzacja 413 673,38 479 274,46 89 640,59 112 545,37
Zysk

ysk/strata na -667 125,84 9123 041,08 144562,24| 214231327
sprzedazy ‘
Zysk/strata na
dziatalnosci -1964 781,77 8 602 943,57 -425 756,65 2 020 181,65
operacyjnej
Zysk/strata brutto -2 259 914,52 8 30’6 213,01 -489 710,18 1950 502,06
Zysk/strata netto -2352 817,52 6612 899,38 -509 841,71 1552 870,58
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3. Oswiadczenia Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Zarzagd M4B S.A. (,Emitent”) oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne
sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne zostaty sporzqdzone~zgodnie Z przepisami
obowigzujacymi Emitenta lub standardami uznawanymi w skali miedzynarodowej, oraz ze
odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa
emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnoéci emitenta zawiera

prawdziwy obraz sytuacji emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

/(‘, /// e
/

R

Jarostaw Lesniewski

Prezes Zarzadu

Piotr Toriski

Wiceprezes Zarzadu

Warszawa, dnia 1 lipca 2021 roku
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OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Zarzad M4B S.A. (,Emitent") odwiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany
zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci: dokonujacy badania
tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu,

zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa krajowego.

Jarégaw Le$niewski

Prezes Zarzadu

o)
Piotr Tonski

Wiceprezes Zarzadu

Warszawa, dnia 1 lipca 2021 roku
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4. Stanowisko zarzadu lub osoby zarzadzajgcej wraz z opinig rady nadzorczej lub osoby
nadzorujacej emitenta odnoszace sie do wyrazonej przez firme audytorska w sprawozdaniu
z badania opinii z zas;trzeieniem, opinii negatywnej albo do odmowy wyrazenia opinii o
sprawozdaniu finansowym zawierajace w szczegélnosci:

a) wskazanie wptywu przedmiotu zastrzezenia, opinii negatywnej lub odmowy wyrazenia opinii, na
roczne sprawozdania finansowe, w tym na wyniki oraz inne dane finansowe

b) przedstawienie podjetych lub planowanych przez emitenta dziatah w zwigzku z zaistniatg

sytuacja

Nie dotyczy

oo s
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5. Informacja na temat stosowania przez Spétke Zasad tadu Korporacyjnego

Od dnia 18 kwietnia 2'011 r., to jest od dnia pierwszego notowania akcji Spétki na rynku
NewConnect Spotka wdrozyta zasady tadu korporacyjnego wynikajace z Dobrych Praktyk
Spodtek Notowanych na NewConnect.

W dniu 10 .maja 2011 r. raportem biezgcym nr 5/2011 Spétka opublikowata Oswiadczenie
w zakresie dobrych praktyk. Zgodnie w/w z deklaracjg w 2011 roku I:Zmitent, nie stosowat

nastepujacych praktyk:

LP. ZASADA TAK / NIE KOMENTARZ ZARZADU
1. Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng | Tak Spéika prowadzi
polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem Za wyjatkiem efektywna polityke
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych informacyjng i zapewnia
. . . . transmisji obrad .
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji walnego inwestorom dostep do
zapewniajacych szybkosé, bezpieczeristwo oraz szeroki i zgromadzenia z informacji wypeiajagc w
interaktywny dostep do informacji. Spétka korzystajagc w wykorzystaniem ten.  sposéb  rzetelnie
jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewnic sieci Internet obowigzki informacyjne.
odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, rejestracii ’
wykorzystujac w tym celu réwniez nowoczesne metody .
komunikacji internetowej, umozliwia¢ transmitowanie Przeb;egu qbr:?d
obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci |upubhczme.ma
Internet, rejestrowac przebieg obrad i upubliczniac go na _go na strome_
. . internetowe]j
stronie internetowe;j.
2. Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw Tak
spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.
3. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetows i
zamieszcza na niej: " Tak
3.1. podstawowe informacje o spotce i jej dziatalnosci
(strona startowa),
3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
dziatalnosci, z ktérej emitent uzyskuje najwiecej Tak
przychodow,
3.3. opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z Tak
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,
3.4. zyciorysy zawodowe cztonkow organdw spotki, Tak
3.5. powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia
cztonka rady nadzorczej, informacje o powigzaniach
cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym Tak
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdinej liczby
gtosow na walnym zgromadzeniu spéiki,
3.6. dokumenty korporacyjne spotki, Tak
3.7. zarys plandw strategicznych spotki, Emitent nie publikuje tych
Nie informacji ze wzgledu na
poufnosc.
3.8. opublikowane prognozy wynikéw finansowych na Nie Emitent nie pu\f/likuje tych
biezgcy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych informacji ze Wzgledu na
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prognoz oraz korektami do tych prognoz {w przypadku poufnosc.
gdy emitent publikuje prognozy),

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem

gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujgcych sie w Tak

wolnym obrocie,

3.10. dane oraz kontakt do oscby, ktéra jest

odpowiedzialna w spdice za relacje inwestorskie oraz Tak

kontakty z mediami,

3.11. (skreslony)

3.12. opublikowane raporty biezace i okresowe, Tak

3.13. kalendarz  zaplanowanych  dat  publikacji
finansowych raportow okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i analitykami
oraz konferencji prasowych,

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich
jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujacych
nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem termindw oraz zasad Tak

przeprowadzania tych operacji. informacje te powinny

by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajgcym podijecie

przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,

3.15. (skreslony)

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych Emitent nie publikuje tych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego informacji

Tak

zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane Nie
pytania,

3.17. informacje na temat powoddw odwotania walnego
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z Tak
uzasadnieniem,

3.18. informacie o przerwie w obradach walnego Tak

zgromadzenia | powodach zarzadzenia przerwy,

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka

podpisata umowe o $wiadczenie ustug Autoryzowanego

Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu strony Tak
internetowej, numerdéw telefonicznych oraz adresu
poczty elektronicznej Doradcy,

3.20. Informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje
animatora akcji emitenta,

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spoiki,
opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢
zamieszczane w sposob umozliwiajgcy tatwy dostep do
tych informacji. Emitent powinien dokonywaé aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie internetowej. W
przypadku pojawienia sie nowych, istotnych informacji
lub wystapienia istotnej zmiany informacji umieszczanych
na stronie internetowej, aktualizacja powinna zostaé
przeprowadzona niezwlocznie.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa,
wedtug  wyboru emitenta, w jezyku polskim Jub
angielskim. Raporty biezace i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w tym Tak
samym jezyku, w ktdérym nastepuje ich publikacja zgodnie

z przepisami obowigzujagcymi emitenta

Tak

Tak

Tak

10
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10.

11,

12.

13.

13

Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze
szczegélnym  uwzglednieniem  potrzeb  inwestoréw
indywidualnych. W tym celu Spétka, poza swoja strong
korporacyjng powinna wykorzystywac indywidualng dla
danej spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujgca na
stronie www.GPWinfoStrefa.pl.

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umoiliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich
obowigzkdow wobec emitenta. Spdtka powinna wyznaczy¢
osobe odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

W przypadku, gdy w spélce nastgpi zdarzenie, ktore w
ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania
przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkdéw,
emitent niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy

dostep do wszelkich dokumentéw i informacji

niezbednych do wykonywania obowigzkow
Autoryzowanego Doradcy.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat tgcznej wysokosci wynagrodzen
wszystkich cztonkéw zarzagdu i rady nadzorczej,

9.2. informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od emitenta z

tytutu Swiadczenia wobec emitenta ustug w kazdym -

zakresie.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajgcym  udzielenie  merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspotpracy
Autoryzowanego Doradcy, powinien  organizowad
publicznie  dostepne  spotkanie z  inwestorami,
analitykami i mediami.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z
prawem poboru powinna precyzowac cene emisyjng albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia
prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie
decyzji inwestycyjnej.

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewniac
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy
decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktorych ustalane s3 prawa
akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzer korporacyjnych.
W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajacego co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu glosow w
spotce, informacji o  zwotaniu  przez  niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu spétek handlowych,
zarzad emitenta niezwiocznie dokonuje czynnosci, do

Nie

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Tak

Nie

Tak

Tak

Tak

Spoétka uwaza, iz zapewnia
wystarczajgcy dostep do
informacji poprzez
prowadzenie dziatu
"Relacje inwestorskie" na
stronie www.mdb.pl

Emitent nie udziela takich
informacji

Emitent spotyka sie z
inwestorami, analitykami i
mediami wg potrzeb

11
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14

15.

16.

16

ktdrych jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg |
przeprowadzeniem wainego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku upowaznienia przez
sad rejestrowy - akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie
art. 400 & 3 Kodeksu spétek handlowych.

Dzienr ustalenia praw do dywidendy oraz dzierh wyplaty
dywidendy powinny byé tak ustalone, aby czas
przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a w
kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie diuiszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty
dywidendy warunkowe] moze zawiera¢ tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi przed
dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni
od zakorczenia miesigca. Raport miesieczny powinien
zawierac co najmniej:

e informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzen w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta
mogg mie¢ w przyszlosc istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikéw finansowych emitenta,

e zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu biezgcego w okresie
objetym raportem,

* informacje na temat realizacji celdw emisji, jezeli taka
realizacja, choéby w czeéci, miata miejsce w okresie
objetym raportem,

 kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace
mie¢ miejsce w nadchodzgcym miesigcu, ktére dotyczg
emitenta i s3 istotne z punktu widzenia intereséw
inwestoréw, w szczegdlno$ci daty publikacji raportéw
okresowych,  planowanych  walnych  zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkarn z inwestorami Iub
analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okreslonego w Zataczniku nr 3 do
Regulaminu Ajternatywnego Systemu Obrotu
(sInformacje biezgce i okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”)
emitent powinien niezwtocznie opublikowaé, w trybie
wiasciwym dla przekazywania raportéw biezacych na
rynku NewConnect, informacje wyjasniajaca zaistniaty
sytuacje.

Tak

Tak

Nie

Tak

Emitent uwaza, iz nalezyte
wykonywanie obowigzkéw

informacyjnych

(publikacja informacji na
stronach  internetowych
Spotki, NewConnect,

GPW) jest wystarczajgce i
nie jest konieczne
sporzgdzanie

comiesiecznych raportéw
powielajgcych w
wiekszosci juz
opublikowane informacje.
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