,,STATUT SPOLKI
,MA4B” SPOLKA AKCYJNA

- tekst jednolity -

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
81
1. Firma Spétki brzmi: ,M4B” Spoétka Akcyjna. Spdtka moze uzywaé w obrocie skrétu: ,M4B” S.A.

2. W obrocie zagranicznym Spétka moze postugiwac sie odpowiednimi w danym jezyku petnymi lub
skréconymi okresleniami spdtki akcyjnej, zgodnie z wymaganiami przepiséw prawa kraju, na

obszarze ktorego bedzie prowadzona dziatalnosé.

3. Spodtka moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.
§2

Siedzibg Spotki jest miasto Warszawa.

§3

1. Spodtka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie] i poza jej granicami.

2. Spodtka moze nabywad i zbywac udziaty i akcje w innych spdétkach, nabywac, zbywaé, dzierzawic i
wynajmowac przedsiebiorstwa, zaktady, nieruchomosci, ruchomosci i prawa majatkowe, nabywac
i zbywac tytuty uczestnictwa w dochodach lub majatku innych podmiotéw, tworzy¢ spotki prawa
handlowego i cywilne, przystepowac do wspdlnych przedsiewzieé, powotywac oddziaty, zaktady,
przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, a takze dokonywaé wszelkich czynnosci
prawnych i faktycznych w zakresie przedmiotu swego przedsiebiorstwa, dozwolonych przez

prawo, zarowno w kraju, jak i za granica.

&84

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§5
1. Spodtka powstata w wyniku przeksztatcenia spotki pod firma: ,M4B” Spdétka z ograniczong

odpowiedzialnoscia.

2. Spodtce przystuguja wszelkie prawa i obowigzki spétki pod firmg: ,,M4B” Spoétka z ograniczong

odpowiedzialnoscia.

3. Zatozycielami Spotki sa:

- Jarostaw Lesniewski,
- Piotr Andrzej Tonski,
- Piotr Marek Chmielewski,

- Woijciech Piotr Kowalczyk,



1.

- Mariusz Czerkawski,

- Karol Jackowski,

- Patrycja Buchowicz,

- Joanna Zielinska,

- Aleksandra Wiewiora,

- TOTMES S.A. z siedzibg w Warszawie.

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§6

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) PKD 18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku;

2) PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikdw informacji;

3) PKD 26.20.Z Produkcja komputerdow i urzadzen peryferyjnych;

4) PKD 26.30.Z Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego;

5) PKD 26.40.Z Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku;

6) PKD 28.23.Z Produkcja maszyn i sprzetu biurowego, z wytgczeniem komputerdw i urzadzen

peryferyjnych;

7) PKD 33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn;

8) PKD 33.13.Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych;

9) PKD 33.20.Z Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia;

10) PKD 46.51.Z Sprzedaz hurtowa komputerdw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania;
11) PKD 46.52.Z Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci do
niego;

12) PKD 46.66.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen biurowych;

13) PKD 47.41.Z Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

14) PKD 47.42.Z Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach;

15) PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek;

16) PKD 58.12.Z Wydawanie wykazéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych);

17) PKD 58.13.Z Wydawanie gazet;

18) PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw;

19) PKD 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

20) PKD 58.21.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych;

21) PKD 58.29.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania;




22) PKD 59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmoéw, nagran wideo i programéw

telewizyjnych;

23) PKD 59.12.Z Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami

telewizyjnymi;

24) PKD 59.13.Z Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjg filmow, nagran wideo i programéw

telewizyjnych;

25) PKD 59.14.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z projekcja filmoéw;

26) PKD 59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych;

27) PKD 60.10.Z Nadawanie programoéw radiofonicznych;

28) PKD 60.20.Z Nadawanie programoéw telewizyjnych ogdélnodostepnych i abonamentowych;

29) PKD 62.01.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem;

30) PKD 62.02.Z Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki;

31) PKD 62.03.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi;

32) PKD 62.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i

komputerowych;

33) PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna

dziatalnos¢;

34) PKD 63.12.Z Dziatalno$¢ portali internetowych;

35) PKD 73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych;

36) PKD 73.12 Dziatalno$¢ zwigzana z reprezentowaniem mediow;

37) PKD 74.10.Z Dziatalnos$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;

38) PKD 74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna;

39) PKD 74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana;

40) PKD 77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wigczajgc komputery;

41) PKD 78.30.Z Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow;

42) PKD 79.90.C Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej

niesklasyfikowana;

43) PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

44) PKD 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;

45) PKD 95.11.Z Naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych;

46) PKD 95.12.Z Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego.

Podjecie dziatalnosci gospodarczej, na prowadzenie ktérej przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa wymagajg koncesji, zezwolenia lub zgody wtasciwych organéw panstwowych, mozliwe jest

po uzyskaniu takiej konces;ji, zezwolenia lub zgody.




lll. KAPITAL ZAKLADOWY
§7
Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 2.002.995,00 zt (dwa miliony dwa tysigce dziewieéset dziewie¢-
dziesigt piec¢ ztotych) i dzieli sie na 7.418.500 (siedem miliondw czterysta osiemnascie tysiecy
pieéset) akcji, to jest:
1) 27.250 (dwadziescia siedem tysiecy dwiescie pieédziesiat) akcji imiennych serii A, o numerach

od 00001 do 27250,

2) 41.540 (czterdziesci jeden tysiecy piecéset czterdziesci) akcji zwyktych na okaziciela serii B, o

numerach od 00001 do 41540,

3) 5.100 (piec tysiecy sto) akcji zwyktych na okaziciela serii C, o numerach od 0001 do 5100,

4) 6.100 (szesc tysiecy sto) akcji zwyktych na okaziciela serii D, o numerach od 0001 do 6100,

5) 296.158 (dwiescie dziewiecdziesigt szes¢ tysiecy sto pieédziesigt osiem) akcji zwyktych na
okaziciela serii E, o numerach od 000001 do 296158,

6) 7.042.352 (siedem miliondw czterdziesci dwa tysigce trzysta pieédziesigt dwa) akcji zwyktych
na okaziciela serii F, o) numerach od 0000001 do

7042352,

o wartosci nominalnej 0,27 zt (dwadziescia siedem groszy) kazda akcja.
Akcje serii A i B objete sg przez Akcjonariuszy w wyniku przeksztatcenia spétki pod firma: ,,M4B”

Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig w spdtke akcyjna.

Akcje serii A sg uprzywilejowane co do prawa gtosu, to jest na jedng akcje przypadajg 2 (dwa)

gtosy na Walnym Zgromadzeniu.

Akcje mogg by¢ pokryte wktadami pienieznymi lub niepienieznymi.

Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela wymaga uzyskania zgody Zarzadu Spoétki. Zarzad

zobowigzany jest powzig¢ uchwate w tej sprawie niezwtocznie, nie pdzniej jednak, niz w ciggu 14

(czternastu) dni od daty ztozenia pisemnego wniosku przez Akcjonariusza.
§8

Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyziszany i obnizany na zasadach i w trybie okreslonym w

kodeksie spétek handlowych.

Prawo gtosu z akcji w podwyzszonym kapitale zaktadowym przystuguje od dnia rejestracji tego
podwyzszonego kapitatu zaktadowego bez wzgledu na to czy akcje te zostaty optacone w catosci
przed zarejestrowaniem kapitatu zaktadowego czy tez tylko w czesci.

Spétka moze emitowac papiery dtuzne, w tym obligacje zamienne na akcje, a takze obligacje z

prawem pierwszenstwa do objecia akcji Spotki.




§9
Zbycie akcji imiennych jest dopuszczalne, z zastrzezeniem prawa pierwokupu na rzecz pozostatych

Akcjonariuszy posiadajacych akcje imienne.

Akcjonariusz zamierzajacy zby¢ akcje imienne (,,Zbywca”) sktada je w Spétce i informuje na pismie
Zarzad Spotki o swym zamiarze. Uzyskang od Zbywcy informacje Zarzad przekazuje na pismie
pozostatym Akcjonariuszom posiadajgcym akcje imienne, w terminie 7 (siedmiu) dni od jej
uzyskania. Cena zbycia 1 (jednej) akcji ustalona zostaje wedtug wartosci bilansowe] obliczonej w

oparciu o ostatni bilans roczny.

Informacje, o ktdrej mowa w ust. 1 powyzej, uwaza sie za oferte zbycia akcji kierowang przez
Zbywce do pozostatych Akcjonariuszy posiadajacych akcje imienne. _

W terminie 14 (czternastu) dni od otrzymania przekazanej przez Zarzad informacji, kazdy z
Akcjonariuszy posiadajgcych akcje imienne moze przyjgé oferte zbycia akcji w catosci lub w czesci,
sktadajac odpowiednie oswiadczenie Zarzgdowi Spoétki. Oswiadczenie o przyjeciu oferty Zbywcy
ze zmianami (nie dotyczy to liczby zbywanych akcji) oraz oswiadczenie o przyjeciu oferty ztozone

po uptywie terminu, sg bezskuteczne.

Zarzad dokonuje przydziatu akcji na rzecz zainteresowanych Akcjonariuszy proporcjonalnie do
posiadanych przez nich akcji Spoétki. Jesli z uwagi na liczbe zbywanych akcji, niepodzielnosc jednej
akcji oraz liczbe przyjmujgcych oferte Akcjonariuszy i ich udziat w kapitale zaktadowym,
proporcjonalne nabycie nie jest mozliwe, Zarzad przydziela najwiekszg w danych okolicznosciach
liczbe akcji poddajaca sie proporcjonalnemu nabyciu, a pozostatg niepodzielong cze$¢ akcji
przydziela wedtug swego uznania zainteresowanym Akcjonariuszom, ktérzy ztozyli oswiadczenia o
przyjeciu oferty. W terminie 14 (czternastu) dni od uptywu terminu, o ktéorym mowa w
postanowieniu ust. 4, Zarzad przekazuje Zbywcy oraz nabywcy lub nabywcom oswiadczenie o

przydziale akcji.

Kazdy z Akcjonariuszy, ktérzy mogg naby¢ akcje w trybie postanowien ust. 1-5 powyzej,
obowigzany jest uisci¢ na rzecz Zbywcy cene za akcje w terminie 7 (siedmiu) dni od otrzymania
informacji o przydziale akcji. Wtasnos¢ akcji przechodzi na nabywce z chwilg zaptaty ceny.

W przypadku gdy wszystkie akcje nie zostang nabyte przez Akcjonariuszy w trybie okreslonym w
ust. 2-6 powyzej, Zarzagd moze wskaza¢ innego nabywce tych akcji, w terminie nie dtuzszym niz 2
(dwa) miesigce od dnia zgtoszenia Spétce informacji o zamiarze zbycia akcji przez Zbywce,
przekazujac Zbywcy oraz nabywcy lub nabywcom oswiadczenie o przydziale akcji. Cena zbycia 1
(jednej) akcji ustalona zostaje wedtug wartosci bilansowe] obliczonej w oparciu o ostatni bilans
roczny, a termin zaptaty na rzecz Zbywcy ceny za akcje wynosi 7 (siedem) dni od otrzymania

informacji o przydziale akgji.




10.

Zbycie akcji, ktére nie zostaty zbyte w trybie opisanym w ust. 2—7 powyzej, moze nastgpi¢ bez

ograniczen.

Zastawienie akcji imiennych badZ ustanowienie prawa uzytkowania akcji imiennych wymaga
pisemnej zgody Zarzgdu Spétki. Zastaw lub uzytkowanie mogg by¢ ustanowione bez ograniczen,
jesli Spotka nie odmoéwi zgody w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty wystgpienia przez
Akcjonariusza do Zarzadu z wnioskiem o udzielenie zgody.

Prawo gtosu z akcji imiennych, na ktorych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie moze byc
przyznane zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji tylko za uprzednig zgodg Zarzadu Spotki

wyrazong w formie pisemnej.

§10
Akcje mogg by¢ umarzane z zachowaniem przepiséw kodeksu spétek handlowych o obnizeniu

kapitatu zaktadowego.

Umorzenie akcji moze nastgpi¢ za zgodg Akcjonariusza, ktdrego akcje majg zosta¢ umorzone, w
drodze nabycia ich przez Spétke (umorzenie dobrowolne).

§11

Spétka moze nabywad witasne akcje w przypadkach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.

Organami Spéfki sa:

1)
2)
3)

IV. ORGANY SPOLKI
§12

Walne Zgromadzenie,

Rada Nadzorcza,

Zarzad.

Walne Zgromadzenie
§13

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie zwotuje sie w sposdb przewidziany przez Kodeks spétek handlowych.
Uchwata moze by¢ powzieta mimo braku formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia, jezeli caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego
odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.
Walne Zgromadzenie zwotuje sie na dziefh uznawany w Polsce za dzien roboczy.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spofki.

§14



Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ nie pdzniej niz w ciggu szesciu miesiecy po

zakonczeniu roku obrotowego.

§15
1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki. W przypadkach okreslonych w Kodeksie spétek

handlowych Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Rade Nadzorczg lub Akcjonariuszy.

2. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku jego
obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty powinno by¢ uzasadnione.
§16
1. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek mozliwe

jest tylko za zgodg wnioskodawcow.

2. Odwotanie lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w takim samym trybie,
jak jego zwotanie, przy dotozeniu staran ze strony Spoétki, aby zdarzenia te nie uniemozliwiaty lub

nie ograniczaty Akcjonariuszowi wykonywania prawa do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

§17
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowad uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, z zastrzezeniem przepisu z art. 404 kodeksu spdtek handlowych.
2. Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie, z wyjgtkiem uchwat
porzadkowych i formalnych oraz inne istotne materialy powinny by¢ przedstawiane

Akcjonariuszom.

3. Akcjonariusze majg prawo uczestniczy¢ i wykonywaé¢ na Walnym Zgromadzeniu prawo gtosu

osobiscie lub przez swych petnomocnikdéw.

§18
1. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na reprezentowang na nim liczbe akcji, z
zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepisdw prawa i postanowien Statutu.
2. Z zastrzezeniem odmiennych postanowien kodeksu spétek handlowych oraz Statutu, uchwaty
Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséow oddanych, przy czym za

oddane uwaza sie gtosy "za", "przeciw" i "wstrzymujace sie”.

§19
1. Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana,
po czym sposrdd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie

przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.




2. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i

interesdw wszystkich Akcjonariuszy.

3. W razie niemoznosci otwarcia Walnego Zgromadzenia w sposéb okreslony w ust. 1, otwiera je
Akcjonariusz, reprezentujgcy najwiekszy pakiet gtoséw na Walnym Zgromadzeniu lub jego

petnomocnik.

§20

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg nastepujace sprawy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy, a
takze sprawozdania z dziatalnosci Spotki;

2) udzielanie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania
przez nich obowigzkow;

3) decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu straty, a takze sposobie wykorzystania
funduszy utworzonych z zysku, z zastrzeieniem przepisdw szczegdlnych regulujgcych w
sposéb odmienny tryb wykorzystania takich funduszy;

4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania
cztonkéw Rady Nadzorczej;

5) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego, jezeli przepisy kodeksu spoétek handlowych
oraz Statutu nie stanowig inaczej; __

6) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spotki oraz sprawowaniu nadzoru lub zarzadu;

7) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

8) zmiana Statutu;

9) tworzenie i likwidowanie kapitatéw rezerwowych i innych kapitatéw oraz funduszy Spotki;

10) decydowanie o umorzeniu akcji oraz nabywaniu akcji w celu ich umorzenia i okreslenie
warunkéw ich umorzenia;

11) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa;

12) rozwiazanie, likwidacja i przeksztatcenie Spétki oraz jej potaczenie z inng spotka;

13) uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia;

14) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej;

15) wyrazanie zgody na zawarcie umowy z podmiotem powigzanym lub zaleznym od cztonka
Zarzadu, jezeli wartos¢ umowy lub uméw z takimi podmiotami przekracza w trakcie danego

roku obrotowego kwote 500 000,00 (pieéset tysiecy) ztotych;



16) inne sprawy, dla ktérych kodeks spétek handlowych wymaga uchwaty Walnego

Zgromadzenia.

2.  Przez podmiot powigzany i zalezny od Cztonka Zarzgdu nalezy rozumie¢ podmiot:
a) ktorego Cztonek Zarzadu jest lub byt wspdlnikiem spotki osobowej w okresie 12

(dwunastu) miesiecy przed powotaniem go w sktad Zarzadu Spoéfki,

b) w ktérym Cztonek Zarzadu posiada lub posiadat udziaty w okresie 12 (dwunastu)
miesiecy przed powotaniem go w sktad Zarzadu Spétki, dajgce mu mozliwos¢ znaczgcego

wspotdecydowania,

c) ktory jest osobg bliskg w rozumieniu § 20 ust. 3 Statutu dla Cztonka Zarzadu albo
ktérakolwiek z tych osdb posiada akcje lub udziaty w tym podmiocie lub petni funkcje w

organach tego podmiotu.

3. Przez ,o0sobe bliskg” w ramach niniejszego Statutu nalezy rozumiec cztonka rodziny (do
drugiego stopnia pokrewienstwa i powinowactwa) lub osobe pozostajgcg we wspdlnym

gospodarstwie lub konkubinacie.

§21
Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu zobowigzani s3 do obecnosci na Walnym Zgromadzeniu Spétki
w skfadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie

Walnego Zgromadzenia.

§ 22
1. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie

wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

2. Z zachowaniem wtasciwych przepisow kodeksu spdétek handlowych, zmiana przedmiotu

przedsiebiorstwa Spotki moze nastgpi¢ bez wykupu akcji.

Rada Nadzorcza
§23
1. W sktad Rady Nadzorczej wchodzi nie mniej niz pieciu i nie wiecej niz siedmiu cztonkdéw, w tym

Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy.

2. Przynajmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci od Spotki
i od podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spétkag w rozumieniu art. 4 § 1 pkt. 5)
Kodeksu spdtek handlowych (,,Podmiot Powigzany”). Szczegétowe kryteria niezaleznosci cztonka

Rady Nadzorczej okresla ust. 3 ponizej.

3. Zaniezaleznego cztonka Rady Nadzorczej bedzie uznana osoba:

1) niebedaca, w okresie ostatnich trzech lat, pracownikiem Spétki ani podmiotu powigzanego;

2) niebedaca, w okresie ostatnich pieciu lat, cztonkiem organdw zarzadzajacych Spotki albo



cztonkiem organdéw zarzadzajgcych lub nadzorczych podmiotu powigzanego;

3) niebedaca akcjonariuszem, dysponujacym co najmniej 5% (pie¢ procent) gtoséw na Walnym

Zgromadzeniu Spotki lub na walnym zgromadzeniu podmiotu powigzanego;

4) niebedaca cztonkiem wtadz nadzorczych lub zarzadzajacych lub pracownikiem akcjonariusza,
dysponujacym co najmniej 5% (piec¢ procent) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki lub na

walnym zgromadzeniu podmiotu powigzanego;

5) ktéra nie otrzymuje i nie otrzymata od Spétki lub od podmiotu powigzanego wynagrodzenia w
znaczacej wysokosci, z wyjatkiem wynagrodzen (opcji i innych swiadczen) otrzymywanych od
Spoiki jako wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej uchwalone przez Walne Zgromadzenie;

6) ktéra nie utrzymuje i nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku znaczgcych stosunkéw

handlowych ze Spétka lub z podmiotem powigzanym ze Spotka;

7) ktora nie jest i nie byta w okresie ostatnich trzech lat wspdlnikiem, cztonkiem organéw lub
pracownikiem podmiotu badajgcego sprawozdania finansowe Spoétki lub  podmiotu

powigzanego ze Spotka;

8) ktdra nie petnita funkcji cztonka Rady Nadzorczej przez okres dtuzszy niz trzy kadencje;
9) niebedaca wstepnym, zstepnym, matzonkiem, rodzefAstwem, rodzicem matzonka albo osobg
pozostajgcg w stosunku przysposobienia z ktorgkolwiek z oséb wymienionych w punktach od

1) do 8).

Kryteria niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej muszg byé spetnione przez caty okres trwania

mandatu.

W celu powotania cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2 i ust. 3
powyzej, akcjonariusze zgtaszajgcy kandydatury cztonkdw Rady Nadzorczej, podczas obrad
Walnego Zgromadzenia, s kazdorazowo zobowigzani do uzasadnienia swoich propozycji
osobowych, wtacznie ze ztozeniem oswiadczenia o spetnianiu lub niespetnianiu przez kandydata

kryterium ,niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej” w rozumieniu ust. 2 i ust. 3.

Cztonek Rady Nadzorczej ma obowigzek przekazaé Zarzadowi informacje na temat swoich
powigzan (ekonomicznych, rodzinnych lub innych, moggcych mieé¢ wptyw na stanowisko cztonka
Rady Nadzorczej w rozstrzyganej sprawie) z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% (pie¢ procent) ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.
O ile zostang powotani do Rady Nadzorczej Spétki Cztonkowie niezalezni wéwczas bez zgody
wiekszosci niezaleznych Cztonkédw Rady Nadzorczej, nie powinny by¢ podejmowane uchwaty w

sprawach:

a. Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spotke i jakiekolwiek Podmioty Powigzane ze Spotka

na rzecz Cztonkéw Zarzadu,




b. wyrazenia zgody na zawarcie przez Spétke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy
z podmiotem powigzanym ze Spoétkg, Cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu oraz

z podmiotami z nimi powigzanymi,

€. wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Spotki.
§24
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa

piec lat.

Poszczegdlni cztonkowie Rady oraz cata Rada Nadzorcza mogg zosta¢ odwotani w kazdym czasie

przed uptywem kadencji.

§ 25

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej i Wiceprzewodniczgcy wybierani sg przez Rade Nadzorczg z grona

cztonkéw Rady, w gtosowaniu tajnym.

§26

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. __

§27

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci lub
wynikajgcej z innych przyczyn niemoznosci petnienia przez Przewodniczacego jego funkcji —
Wiceprzewodniczgcy Rady, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek uprawnionych.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Zarzad.

W przypadku rezygnacji lub $mierci cztonka Rady Nadzorczej w czasie trwania jej kadencji, sktad
Rady Nadzorczej moze by¢ uzupetniony do wymagane] liczby cztonkdw przez samg Rade
Nadzorczg. Mandat tak wybranego cztonka Rady Nadzorczej wymaga zatwierdzenia przez Walne

Zgromadzenie

§28

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg sie odbywac, jezeli wszyscy cztonkowie Rady zostali prawidtowo

zaproszeni. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg sie odbywac takze bez formalnego zwotania, jezeli

wszyscy cztonkowie Rady s obecni i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia i umieszczenie

okreslonych spraw w porzadku obrad.

1.

2.

§29
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw Rady Nadzorczej, w tym  Przewodniczgcego Ilub

Wiceprzewodniczacego.

Z zastrzezeniem postanowien kodeksu spotek handlowych, uchwata Rady Nadzorczej moze byé

podjeta w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie



na odlegtosé.

Rada Nadzorcza uchwala swéj regulamin, okreslajgcy jej organizacje i sposéb wykonywania
czynnosci, a takze sposdb gtosowania w trybie pisemnym i przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Regulamin Rady Nadzorczej zatwierdza Walne

Zgromadzenie.

§30
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spétki.
Rada Nadzorcza corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu Spdétki zwieztg ocene sytuacji
Spotki. Ocena ta powinna byé udostepniona wszystkim Akcjonariuszom w takim terminie, aby
mogli sie z nig zapoznad przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

§31

. Do uprawnien Rady Nadzorczej nalezy ponadto:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw

Zarzadu;

2) reprezentowanie Spétki w umowach z cztonkami Zarzadu, w tym rdéwniez w zakresie
warunkow zatrudniania cztonkéw Zarzadu;

3) zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegélnych lub wszystkich cztonkéw
Zarzadu, a takize delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkéw Zarzadu nie mogacych sprawowac swych czynnosci;

4) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu; _

5) wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spétki;

6) ocena sprawozdania finansowego, zaréwno co do zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i
ze stanem faktycznym, ocena sprawozdania Zarzadu oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu
zysku i pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania
pisemnego z wynikéw tej oceny;

7) wyrazanie zgody na nabycie albo zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci, niezaleznie od wartosci tego mienia,

8) wyrazanie zgody na udzielanie przez Spotke poreczen lub gwarangji,

9) wyrazanie zgody na zacigganie lub udzielanie przez Spétke pozyczek lub kredytéw o wartosci
przekraczajgcej jednorazowo wartos¢ pieciokrotnosci kapitatu zaktadowego, za wyjatkiem
tych, ktére ujete zostaty w rocznym planie Spoéfki,

10) zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw Spétki,

11) wyrazanie zgody na zawieranie uméw pomiedzy Spo6tka a cztonkami Zarzgdu Spétki innych niz

wymienione w art. 15 §1 Kodeksu spétek handlowych,



12) zatwierdzanie Regulaminu Komitetu Audytu (o ile taki zostanie w Spdtce powotany) oraz

kazdej jego zmiany.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza uwzgledniajgc jego motywacyjny
charakter oraz majgc na uwadze koniecznos¢ zapewnienia efektywnego i ptynnego zarzadzania
Spétka. Wynagrodzenie powinno odpowiadaé wielkos$ci przedsiebiorstwa Spdtki, pozostawaé w
stosunku do wynikéw ekonomicznych, atakze wigza¢ sie z zakresem odpowiedzialnosci

wynikajacej z petnionej funkcji.

§32
Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety wewnetrzne.
Szczegotowy zakres praw i obowigzkow oraz tryb pracy komitetéw utworzonych przez Rade
Nadzorczg okresla regulamin Rady Nadzorczej.
Z zastrzezeniem ust. 4 w ramach Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza moze powota¢ Komitet
Audytu, sktadajacy sie z trzech cztonkéw, wybieranych sposrdd cztonkéw Rady Nadzorczej,
powotywanych i odwotywanych w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza, ustanowiona w sktadzie 5 (pieciu) cztonkdw moze podjgé uchwate o
powierzeniu zadan Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej in corpore. W takim przypadku
postanowienia Statutu oraz regulaminéw wewnetrznych w zakresie zadan oraz funkcjonowania
Komitetu stosuje sie w stosunku do Rady Nadzorczej odpowiednio.
Przynajmniej jeden cztonek Komitetu powinien spetnia¢ warunki niezaleznosci i posiadac
kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej. W zakresie spetniania warunkéw
niezaleznosci cztonka komitetu audytu stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o biegtych

rewidentach.

Komitet Audytu wydaje opinie i rekomendacje dla Rady Nadzorczej we wszystkich sprawach
Spétki o charakterze finansowym oraz dotyczacych kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem,
przy czym opinie czy rekomendacje przedktadane przez Komitet Audytu nie sg dla Rady

Nadzorczej wigzace.

Do zadan Komitetu Audytu w szczegdlnosci nalezy:
1) rekomendowanie Radzie wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta
uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spétki (oraz skonsolidowanego

sprawozdania finansowego za ubiegty rok finansowy jezeli jest sporzgdzane),

2) monitorowanie procesu sporzadzania sprawozdania finansowego Spotki  (oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za ubiegty rok finansowy) jezeli jest
sporzadzane); szczegdtowe zapoznawanie sie z rezultatami tych badan na poszczegdlnych

etapach,

3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,




10.

4) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz

zarzadzania ryzykiem,

5) przedstawianie Radzie wnioskdw i rekomendacji dotyczacych procesu badania i oceny
sprawozdania finansowego (skonsolidowanego sprawozdania finansowego) za ubiegly rok

finansowy oraz propozycji Zarzadu co do podziatu zyskéw lub pokrycia straty;,

6) przedstawianie Radzie wnioskéw i rekomendacji w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkowi Zarzgdowi Spdtki, odpowiedzialnemu za funkcjonowanie Pionu Ekonomiczno

Finansowego, z wykonania przez niego obowigzkow,

7) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, w tym w przypadku $wiadczenia ustug, o ktérych mowa w art. 48
ust. 2 z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach

uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym,

8) realizowanie innych przedsiewzie¢ ustalanych przez Rade w zaleznosci od potrzeb

wynikajacych z aktualnej sytuacji w Spotce,

9) sktadanie Radzie rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

W ramach swoich kompetencji Rada Nadzorcza ma obowigzek zasiega¢ opinii Komitetu Audytu
we wszystkich sprawach dotyczacych finanséw Spétki, kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania

ryzykiem.

Komitet Audytu rekomenduje Radzie Nadzorczej podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej jednostki.
Szczegotowy zakres zadan Komitetu Audytu oraz spraw nalezgcych do kompetencji Rady
Nadzorczej, w ktorych Rada zasiega opinii Komitetu Audytu okresla Regulamin Rady Nadzorcze;j.
Szczegétowe zasady dziatania oraz zadania Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu
Audytu, zatwierdzany uchwatg Rady Nadzorczej.

§33
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Wynagrodzenie cztonkédw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ godziwe, lecz nie powinno stanowic
istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci Spotki ani wptywaé w powaziny sposéb na jej wynik

finansowy. Powinno tez pozostawac¢ w rozsadnej relacji do wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej, delegowanego do czasu wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu, ustala uchwata Rada Nadzorcza.

§34




1. Cztlonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowywaé petng lojalnos¢ wobec Spétki i uchyla¢ sie od
dziatan, ktére mogltyby prowadzi¢ wytgcznie do realizacji wtasnych korzysci materialnych, w
szczegdllnosci zobowigzani s do zachowania tajemnicy stuzbowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz niewykorzystywania do dziatain konkurencyjnych wobec Spoétki.

2. O zaistniatym konflikcie intereséw Cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac pozostatych
Cztonkéw Rady Nadzorczej i powstrzymad sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad
przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw. Konflikt intereséw rozumiany
jest jako zespdt zdarzen mogacy powodowaé podejrzenie o brak bezstronnosci ze wzgledu na

Cztonka lub jego bliskich.

3. Niezwtocznie po powotaniu Cztonka do Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej obecnej
— lub wprzypadku powotania Rady Nadzorczej na nowg kadencje — Przewodniczacy
dotychczasowej, przekazuje Cztonkom Rady Nadzorczej regulamin wraz ze wzorem oswiadczenia
o osobistych, faktycznych iorganizacyjnych powigzaniach z Akcjonariuszami lub cztonkami

organow Spotki.

4. Przez osobiste powigzania Cztonka Rady Nadzorczej z Akcjonariuszem lub cztonkami organdéw
Spoétki przyjmuje sie powigzania z Akcjonariuszem lub cztonkami organéw Spoétki bedacymi
jednoczesnie dla niego osobami bliskimi w rozumieniu § 20 ust. 3 Statutu.

5. Przez organizacyjne powigzania Cztonka Rady Nadzorczej przyjmuje sie wszelkie sformalizowane
formy zwierzchnictwa lub wspdtpracy, wspétuczestnictwo w spotkach, ale takze w organizacjach

pozarzgdowych — fundacjach lub stowarzyszeniach.

6. Powigzania, o ktdrych mowa powyzej, odnoszg sie takze do powigzan osdb bliskich (w rozumieniu

§ 20 ust. 3 Statutu) dla Cztonka Rady Nadzorczej z Akcjonariuszami Spotki.

Zarzad

§35

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke.
§36

1. Zarzad skfada sie z jednego do pieciu cztonkdw, w tym Prezesa Zarzgdu oraz nie wiecej, niz dwdch

Wiceprezesow.

2. Zarzad powotywany jest przez Rade Nadzorcza.

3. Kadencja cztonkéw Zarzadu jest kadencjg wspding i trwa trzy lata. Mandaty cztonkéw Zarzadu
wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji.

4. Mandat cztonka powotanego do Zarzadu przed uptywem danej kadencji wygasa rownoczes$nie z

wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw Zarzadu.



5. Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w sporach z cztonkami Zarzadu.
§ 37
Oswiadczenia woli w imieniu Spétki sktada kazdy z cztonkdéw Zarzagdu samodzielnie.

§38

1. Zarzad uchwala Regulamin Zarzadu okreslajgcy szczegétowo organizacje Zarzadu i sposdb
prowadzenia przezen spraw Spotki. Regulamin, a takze kazda jego zmiana, nabiera mocy
obowigzujgcej z chwilg zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg. Pracami Zarzadu kieruje Prezes

Zarzadu.

2. Zarzad dziata kolegialnie. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W
przypadku réwnosci gtoséw decydujacy gtos ma Prezes Zarzadu. Uchwaty Zarzagdu mogg byc

powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

§39
1. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spétki cztonkowie Zarzadu powinni dziata¢ w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktére
w rozsgdnej ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgledu na
interes Spotki. Przy ustalaniu interesu Spétki brane sg pod uwage uzasadnione w dtugookresowej
perspektywie interesy Akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikéw Spoétki oraz innych podmiotéw i
0sOb wspédtpracujacych ze Spotkg w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej, a takze interesy

spotecznosci lokalnych.

2. Cztonek Zarzadu powinien zachowywaé petng lojalnos¢ wobec Spétki i uchyla¢ sie od dziatan,
ktére mogtyby prowadzi¢ wytgcznie do realizacji wtasnych korzysci materialnych. W przypadku
uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyczacej
przedmiotu dziatalnosci Spétki, cztonek Zarzadu powinien przedstawi¢ Zarzagdowi bezzwtocznie
takg informacje w celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spétke. Wykorzystanie
takiej informacji przez cztonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastgpic tylko za

zgodg Zarzadu i jedynie wdwczas, gdy nie narusza to interesu Spoéfki.

V. GOSPODARKA SPOtKI
§40

1. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

2. W ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego Zarzad sporzadzi i przedstawi do badania
wyznaczonemu podmiotowi roczne sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalnosci Spéfki,

a nastepnie wraz z opinig i raportem wyznaczonego podmiotu z przeprowadzonego badania oraz



z wnioskami w sprawie podziatu zysku badZ pokrycia straty Radzie Nadzorczej, celem wyrazenia
przez nig oceny, o ktérej mowa w art. 382 § 3 kodeksu spdtek handlowych.
§41

1. Zysk netto Spotki przeznacza sie na wyptate dywidendy, kapitaty i fundusze Spotki oraz inne cele,
na zasadach okreslanych przez Walne Zgromadzenie.

2. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie w
taki sposdb, aby czas przypadajgcy pomiedzy nimi nie byt diuiszy niz 15 (pietnascie) dni
roboczych, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia stanowi inacze;.

§42

1. Zarzad Spétki uprawniony jest do podjecia uchwaty w sprawie wyptaty Akcjonariuszom zaliczki na
poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spdtka posiada srodki
wystarczajgce na wyptate. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

2. Spotka moze wyptaci¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli zatwierdzone
sprawozdanie finansowe Spoétki za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka stanowié moze
najwyzej potowe zysku osiggnietego od korica poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w
sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, powiekszonego o kapitaty
rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi w celu wyptaty zaliczek moze dysponowac Zarzad, oraz

pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wtasne.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§43
W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy

kodeksu spoétek handlowych i innych bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.”
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